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Wstęp (Preambuła) 

• Szkoła chroni każdego ucznia: Nikt nie ma prawa Cię krzywdzić ani stosować 

wobec Ciebie przemocy. 

• Jesteś ważny: Wszyscy pracownicy szkoły muszą traktować Cię z szacunkiem i dbać 

o Twoje dobro. 

• Wspólna odpowiedzialność: Zarówno nauczyciele, jak i rodzice oraz sami 

uczniowie mają obowiązek dbać o to, aby w szkole było bezpiecznie. 

• Cel szkoły: Masz być tu szczęśliwy i uczyć się wartości takich jak miłość, prawda i 

odpowiedzialność. 

Rozdział 1: Relacje między uczniem a pracownikiem szkoły 

• Profesjonalne zachowanie: Każdy pracownik szkoły musi zachowywać się 

wobec Ciebie z kulturą i zgodnie z przepisami. 

• 4 złote zasady: Działania pracownika wobec Ciebie muszą być zawsze bezpieczne, 

dopasowane do sytuacji, uzasadnione i sprawiedliwe. 

• Jasne intencje: Nauczyciel i pracownik powinni zachowywać się tak, aby nikt nie 

miał wątpliwości, że ich intencje są czyste i dobre. 

§1 Komunikacja z uczniem 

Co pracownik szkoły MUSI: 

• Słuchać Cię i odpowiadać z cierpliwością, spokojem i zaangażowaniem. 

• Chronić Twoją prywatność: Nie może nikomu rozgłaszać informacji o Twoim 

zdrowiu, rodzinie czy pieniądzach (wyjątkiem jest ratowanie Twojego zdrowia lub życia). 

Czego pracownikowi NIE WOLNO: 

• Obrażać i wyśmiewać: Zakaz wulgaryzmów, złośliwych żartów, krytykowania 

Twojego wyglądu oraz tekstów o seksie. 

• Zastraszać: Zakaz gróźb i szantażu. 

• Poniżać: Zakaz zawstydzania i upokarzania. 

• Krzyczeć: Nie może na Ciebie wrzeszczeć (chyba że ostrzega Cię przed 

niebezpieczeństwem). 
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§2 Działania pracownika wobec ucznia 

• Równe traktowanie!  
Pracownik traktuje wszystkich tak samo – bez względu na płeć, wygląd, religię, orientację, 
zdrowie czy pieniądze. Zakaz faworyzowania. 

• Zakaz relacji intymnych!  

Całkowity zakaz relacji romantycznych, seksualnych, a także podtekstów, erotycznych 
żartów i gestów. 

• Zakaz używek!  
Pracownikowi nie wolno dawać Ci ani proponować alkoholu, papierosów (w tym e-
papierosów) czy narkotyków, ani brać ich przy Tobie. 

• Ochrona wizerunku!  
Pracownik nie może Cię nagrywać ani fotografować do celów prywatnych (zdjęcia są 
dozwolone tylko na szkolne imprezy za zgodą). 

• Zakaz korzyści i korepetycji!  
Pracownik nie może brać od Ciebie pieniędzy ani prezentów za oceny/opiekę. Nie może 
też dawać płatnych korepetycji uczniom ze swojej szkoły. 

§3 Kontakt fizyczny 

• Zasada ogólna: Pracownik unika kontaktu fizycznego.  

Jeśli do niego dochodzi (np. uścisk dłoni, pocieszenie), musi on być bezpieczny, jawny  
i za Twoją zgodą. 

• Zakaz dotyku intymnego:  

Całkowity zakaz jakiegokolwiek dotyku o charakterze seksualnym lub niestosownym. 

• Zakaz zabaw fizycznych:  

Pracownikowi nie wolno Cię łaskotać, boksować się z Tobą ani angażować w brutalne 
zabawy. 

• Szanowanie prywatności:  
Masz prawo do intymności w łazience, szatni czy pokoju hotelowym. Kontrole tych 
miejsc przez personel mogą odbywać się tylko w wyjątkowych sytuacjach. 

• Wycieczki:  
Na wyjazdach opiekun pod żadnym pozorem nie może spać z uczniem w jednym pokoju. 
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§3 Kontakty poza szkołą i pracą 

• Zakaz prywatnych spotkań:  

Pracownik nie może zapraszać Cię do domu ani spotykać się z Tobą prywatnie po 
lekcjach. 

• Tylko oficjalny kontakt:  

Nauczyciel nie może pisać do Ciebie z prywatnego telefonu, maila czy social mediów w 
celach towarzyskich. Do kontaktu służy wyłącznie e-Dziennik i poczta służbowa. 

• Wyjątki:  
Jeśli spotkanie po lekcjach jest konieczne (np. szkolny projekt), zgodę muszą wyrazić 
dyrektor i Twoi rodzice. 

• Jeśli jesteście rodziną:  

Prywatne relacje rodzinne są dozwolone, ale pracownik musi wtedy bezwzględnie 
pilnować tajemnic szkoły i innych uczniów. 

§4 Relacje między pracownikami 

• Zakaz obgadywania:  

Pracownikowi nie wolno krytykować innych nauczycieli czy pracowników szkoły przy 
Tobie. 

• Obowiązek reagowania:  

Jeśli pracownik zauważy, że inny dorosły w szkole zachowuje się wobec Ciebie 
podejrzanie lub niebezpiecznie, musi natychmiast zareagować i zgłosić to dyrekcji, aby 
Cię chronić. 

Rozdział 3: Relacje między uczniami 

W szkole obowiązuje całkowity zakaz krzywdzenia innych osób: 
uczniów, nauczycieli i rodziców. 

Niedozwolone są: 

• Przemoc słowna:  

Wyzywanie, wyśmiewanie, zastraszanie, szantaż, wulgaryzmy i szczucie na innych. 

• Przemoc fizyczna:  

Popychanie, bicie, szarpanie i naruszanie Twojej prywatności. 

• Przemoc seksualna:  

Nieprzyzwoity dotyk, żarty o seksie oraz pornografia. 
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• Używki i Hazard:  

Zakaz brania, dawania i namawiania do narkotyków, alkoholu, papierosów oraz gier 
hazardowych. 

• Cyberprzemoc:  

Wszystkie powyższe zakazy obowiązują także w Internecie i przez telefon. 

Reakcja: Jeśli ktoś Cię krzywdzi lub jesteś świadkiem takiej sytuacji, szkoła ma obowiązek 

natychmiast przerwać to zachowanie i uruchomić procedurę pomocy. 

Rozdział 4: Ochrona Twojego wizerunku (zdjęć i filmów) 

• Twoje zdjęcia są chronione: Twoja twarz i głos to dane osobowe – nikt nie 

może ich używać bezprawnie. 

• Kto decyduje o zgodzie na zdjęcia w szkole? 
o Jeśli masz mniej niż 16 lat – decydują rodzice. 

o Jeśli skończyłeś/aś 16 lat – możesz decydować samodzielnie. 

o Zgodę na pokazywanie zdjęć (np. na Facebooku szkoły) można w każdej chwili 
wycofać w sekretariacie. 

• Kiedy zgoda NIE jest potrzebna? Jeśli jesteś tylko małym szczegółem na 

dużym tle – np. stoisz w tłumie na apelu, widać Cię w tle krajobrazu albo na dużej 
imprezie publicznej. 

§ 8 Bezpieczny Internet w szkole 

• Blokada złych stron: Szkoła musi instalować programy, które blokują dostęp do 

niebezpiecznych dla Ciebie treści. Korzysta też z bezpiecznej sieci (OSE). 

• Jak możesz korzystać z sieci? 
o Na lekcjach – pod okiem nauczyciela, który uczy też zasad cyberbezpieczeństwa. 
o Samodzielnie – na wyznaczonych do tego komputerach (tam też znajdziesz 

instrukcje, jak bezpiecznie klikać). 
• Kontrola komputerów: Raz w miesiącu pracownicy sprawdzają historię szkolnych 

komputerów. 
• Co jeśli ktoś szukał zakazanych rzeczy? 

o Szkoła sprawdzi, kto wtedy siedział przy komputerze. 
o Dyrektor i pedagog wezwą tego ucznia na rozmowę wyjaśniającą. 
o Jeśli w trakcie rozmowy okaże się, że uczeń ma jakieś problemy lub jest 

krzywdzony – szkoła natychmiast mu pomoże. 
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Co zrobić, jeśli dzieje się coś złego? 

Jeśli ktoś (nauczyciel, inny pracownik szkoły lub inny uczeń) łamie te zasady, krzywdzi Ciebie lub 

Twojego kolegę/koleżankę – nie zostawaj z tym sam! 

Oto co musisz zrobić: 

1. Powiedz o tym dorosłemu, któremu ufasz – może to być wychowawca, 

szkolny pedagog, psycholog, dyrektor albo Twoi rodzice. 

2. Reaguj szybko – szkoła ma specjalne procedury i jej obowiązkiem jest natychmiast 

Ci pomóc i zapewnić Ci bezpieczeństwo. 

3. Pamiętaj o telefonach zaufania – jeśli z jakiegoś powodu nie chcesz 

rozmawiać z nikim w szkole, możesz zadzwonić pod darmowe i anonimowe numery: 

o 116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży (działa całą dobę). 

o 800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. 

 


